Massnahmenplan Gemeinde-Leitbild

Leitsatzbereich

Massnahmen/Auftrage

Zustandigkeit

GEMEINDE
ATTISWIL

Termine (durch den

Bemerkungen

Prifung und Initiierung von neuen
Entwicklungsmassnahmen fur die

Gemeinderat/Verwaltungs-

GR zu priorisieren)

Im Rahmen der Ortspla-

Gemeindeentwicklung Schaffung von zusatzlichem attrak- | leiter/BL Bau 2028 nungsrevision
tivem Wohnraum in Attiswil.
Beobachten von sich im Dorf ver-
: . andernden Entwicklungstendenzen .
Gemeindeentwicklung ahrlich beobachten und politisch Gemeinderat Laufende Aufgabe
prifbare Massnahmen diskutieren.
: . Konzept fiir eine aktive Bodenpoli- | Gemeinderat/Verwaltungs-
Gemeindeentwicklung tik des Gemeinderates erarbeiten. leiter, BL Bau, BL Finanzen 2027 Reglement Mehrwertabgabe
Volkswirtschaft Schaffen von neuen zusatzlichen
. Land-Ressourcen zum Erhalt und Gemeinderat / RL Bau und Im Rahmen der Ortspla-
g%ﬁ:g”gznget’rg‘;ndwm_ der Weiterentwicklung des Gewer- | Werke / BL Bau 2028 nungsrevision
' bestandortes Attiswil.
Volkswirtschaft Forderung von kleineren und mittle-
- ren Gewerbebetrieben mit geeigne- | Gemeinderat / RL Bau und Im Rahmen der Ortspla-
g%ﬁ:g”gznget’rg‘;ndwm ten raumplanerischen Massnah- Werke / BL Bau 2028 nungsrevision
’ men.
Volkswirtschaft Prifung der Einzonung der ge- ,
(Gesellschaft, Landwirt- meindeeigenen Parzelle im Dorf- Gemeinderat / RL Bau und 2026

schaft, Gewerbe)

zentrum

Werke / BL Bau




Leitsatzbereich

Termine (durch den

Bemerkungen

Infrastrukturen (Wasser,
Abwasser, Energie, Kom-

Massnahmen/Auftrage Zustandigkeit

Die Versorgungsstrukturen/Liegen-
schaften sind nachhaltig zu unter-
halten und zu erneuern, unter Be-

RL Bau und Werke / RL

GR zu priorisieren)

munikation, Liegenschaf- ricksichtigung einer_ voraussch_a_u- Prasidiales un_d Finanzen / Laufende Aufgabe
ten) ’ enden und nachhaltigen Investiti- BL Bau / BL Finanzen
onsplanung sowie der erforderli-
chen Geblhrenpolitik
Infrastrukturen (Wasser, Erarbeiten eines Strassenunter- -
RL Bau und Werke / BL Zum Zeitpunkt der Geneh-

Abwasser, Energie, Kom-

N . | haltskonzeptes mit einer entspre- ) 2026 migung des Massnahmen-
gﬁ;ﬂkatmn, Liegenschaf- | . 1an Prioritatenplanung. Bau / Strassenmeister planes bereits umgesetzt.
Infrastrukturen (Wasser, Erstellen eines Liegenschaftsbe-

Abwasser, Energie, Kom- | wirtschaftungs- und -unterhaltskon- | RL Bau und Werke / BL 2026
munikation, Liegenschaf- | zeptes. Bau
ten
Infrastrukturen (Wasser, - if . . Allenfalls gesplittetes Vorge-
Abwasser, Energie, Kom- Uberprufen und Uberarbeiten der RL Bau und Werke / BL hen (1. Prfung und Anpas-
iiati ’ Li ’ haf Wasser- und Abwassergebuhren- Bau / BL Ei 2028 sung Gebiihren, 2. Gesamt-
[nunl auon, Liegenschai- Reglemente. au Inanzen heitliche Reglementsrevisio-
en nen)
Infrastrukturen (Wasser, S N N . .
Abwasser, Energie, Kom- ammelstellenangebotsuberpru__— RL Prasidiales und Finan-
munikatior,1 Lie en’schaf- fung (Entsorgungswesen), Geblih- | zen /RL Bau und Werke / | 2028
ten » H1e9 renUberprufung. BL Bau / BL Finanzen
Ganzheitlicher Massnahmenplan
i.S. Infrastrukturbereich erstellen
Infrastrukturen (Wasser und Priorisierung vornehmen Aktuell abgeschlossen
Abwasser, Energie Kor;1- (Werke, Wasser/Abwasser, Was- RL Bau und Werke / BL Weitere Umsetz hritt
: ge, ser-/Abwasserentlastungswerke, 2028 eitere msetzungsschritte

munikation, Liegenschaf-
ten)

Abwasser (Schmutzwasser), In-
standhaltungsplane, Gebuhrenreg-
lemente)

Bau

nach Erarbeitung und Ge-
nehmigung des GEP und
des GWP




Leitsatzbereich

Termine (durch den

Bemerkungen

Soziale Wohlfahrt, Alter
und Gesundheit

Massnahmen/Auftrage Zustandigkeit

Prifen von Einsparungspotenzia-

lien in den Bereichen Gesundheit,
Sozialer Wohlfahrt und der ambu-
lanten sowie teilstationaren Diens-
ten (Spitex).

RL Soziales und Gesell-
schaft / BL Finanzen

GR zu priorisieren)

2026

Laufende Prifung der Aus-
gaben (inkl. Seniorenreise)

Soziale Wohlfahrt, Alter
und Gesundheit

Ausliben eines aktiven Engage-
ments in gemeindeeigenen, regio-
nalen und Uberregionalen Alters-
und Pflegeeinrichtungen durch die
Ressortleitung.

RL Soziales und Gesell-
schaft

Laufende Aufgabe durch
Kommissionsprasidium und
Kommissionsmitglieder

Soziale Wohlfahrt, Alter
und Gesundheit

Auslben eines aktiven Engage-
ments durch die Ressortleitung zur
laufenden Qualitats- und Kostenef-
fizienzoptimierung.

RL Soziales und Gesell-
schaft / BL Finanzen

Laufende Aufgabe

Soziale Wohlfahrt, Alter
und Gesundheit

Prifen von geeigneten Massnah-
men zur Férderung einer aktiven
Nachbarschaftshilfe in Attiswil.

RL Soziales und Gesell-
schaft

2026




Leitsatzbereich

Massnahmen/Auftrage

Zustandigkeit

Termine (durch den

Bildungswesen (Volks-
schule)

Erarbeitung neuer Fihrungsinstru-
mente zur Uberpriifung der Kosten-
effizienz (Angebots- und Lektionen-
konzeption).

RL Bildung und Kultur / BL
Bildung (Schulleitung)

GR zu priorisieren)

Bemerkungen

2027

Bildungswesen (Volks-
schule)

Prifen und erarbeiten von Vor-
schlagen zur Férderung und Wei-
terentwicklung eines bedarfsge-
rechten finanzierbaren ausserschu-
lischen und familienerganzenden
Tagesbetreuungsangebotes sowie
der friihen Foérderung.

RL Bildung und Kultur / BL
Bildung (Schulleitung)

2027




Leitsatzbereich

Termine (durch den

Bemerkungen

Massnahmen/Auftrage Zustandigkeit

Erarbeiten einer Konzeption zur
Unterstlitzung der Vereine hinsicht-

RL Bildung und Kultur / BL

GR zu priorisieren)

Freizeit & Kultur (Vereine) lich der Raumlichkeiten, Logistik, Finanzen 2026/2027
Administration, etc. (Holprinzip).
Prifen von Outdoor-Begegnungs-
Freizeit & Kultur (Vereine) platzen zur Sicherstellung einer an- RL Bildung und Kultur / BL 2026/2027
gemessenen Infrastruktur fur Kultur | Bau
& Freizeitaktivitaten.
Erarbeiten eines Chilbi-Reglements
Freizeit & Kultur (Vereine) zur Gewahrlelstung optimaler Rah- | RL Bildung unq Kultur / 2026
menbedingungen zum Erhalt der Verwaltungsleiter
traditionellen «Chilbi».
Erarbeiten einer Konzeption/Richtli- . Zum Zeitpunkt der Geneh-
Freizeit & Kultur (Vereine) | nien Unterstutzungsbeitrage an RL Bildung und Kultur / 2026 migung des Massnahmen-

Dorfvereine.

Verwaltungsleiter

planes bereits umgesetzt.




Leitsatzbereich

Massnahmen/Auftrage

Zustandigkeit

Termine (durch den

Bemerkungen

Raumplanung / Bauwe-

Inangriffnahme der Ortsplanungs-
revision. Einsetzen einer Arbeits-

RL Bau und Werke / BL

GR zu priorisieren)

Zum Zeitpunkt der Geneh-

sen gruppe und Erlass eines Pflichten- Bau 2026 migung des Massnahmen-
heftes fiir den Ortsplaner durch den planes bereits umgesetzt.
Gemeinderat.

Raumplanung / Bauwe- Revision des Baureglements, RL Bau und Werke / BL 2028

sen Bau
Die Gemeinde betreibt eine aktive
Bodenpolitik, férdert die innere Ver-

Raumplanung / Bauwe- dichtung und die Gewahrung von RL Bau und Werke / BL 2028 Wiesenweg: 2026

sen

Baurechten (z.B. Wiesenweg). Er-
arbeitung Vorschlag (Baurecht
Wiesenweg).

Bau

Weitere: 2028




Leitsatzbereich

Massnahmen/Auftrage

Zustandigkeit

Termine (durch den

Bemerkungen

Bevolkerungsschutz / 6f-
fentliche Sicherheit (Zivil-

Aufbau eines Krisenstabes Attiswil

RL offentliche Sicherheit /

GR zu priorisieren)

Zum Zeitpunkt der Geneh-

e zur Bewaltigung von ausseror- = . 2025/2026 migung des Massnahmen-
tséc?lgi,”;;t;erwehr, Mili dentlichen Lagen. KOS / Verwaltungsleiter planes bereits umgesetzt.
Bevolkerungsschutz / 6f- .
fentliche Sicherheit (Zivil- | Erarbeiten einer BCN (Betriebskon- | RL 6ffentliche Sicherheit / 2025/2026 Zum Zeitpunkt der Geneh-
schutz, Feuerwehr, Mili- tinuitatsplanung) KOS / Verwaltungsleiter 5 migung des Massnahmen-
t5 Poiizei) ’ planes bereits umgesetzt.

ar,

Bevolkerungsschutz / of- Erarbeitung einer neuen Leistungs- i

fentliche Sicherheit (Zivil- inb g eine der RFO 9 RL offentliche Sicherheit / 2025/2026 Zum Zelépun'\ijlt der G;]aneh-
hutz, Feuerwehr, Mili- | Vereinbarung mit der KOS / Verwaltungsleiter S migung des Masshahmen-

tSC ) | i ’ g planes bereits umgesetzt.

ar, Polizei

Bevolkerungsschutz / of- Erarbeitung eines Polizeiregle- i

fentliche Sicherheit (Zivil- g 9 RL éffentliche Sicherheit / Zum Zeitpunk der Geneh-
hutz, Feuerwehr, Mili- | MeNts KOS / Verwaltungsleiter 2026 migung des assnanmen-

tSC ) | i ’ g planes bereits umgesetzt.

ar, Polizei

Bevdlkerungsschutz / 6f-

fentliche Sicherheit (Zivil- | Regelmassige Durchfiihrung von RL &ffentliche Sicherheit /

ts_f:hllJ:’)cz,I.Fe'l)Jerwehr, Mili- | Krisenstabstibungen KOS / Verwaltungsleiter 2026/2027/2025

ar, Polizei

Bevdlkerungsschutz / 6f-

fentliche Sicherheit (Zivil- | grarpeitung eines Kommunikati- RL &ffentliche Sicherheit/ | 50575400

?phlJPtZi.Fe'l)Jerwehl’, Mili- | onskonzepts fiir Krisenlagen KOS / Verwaltungsleiter

ar, Polizei

Bevolkerungsschutz / 6f-

fentliche Sicherheit (Zivil- | (Jperpriifung der Zivilschutzanlagen | RL éffentliche Sicherheit / 2026

schutz, Feuerwehr, Mili-
tar, Polizei)

Attiswil

KOS / Verwaltungsleiter




Termine (durch den Bemerkungen

Leitsatzbereich Massnahmen/Auftrage Zustandigkeit N
GR zu priorisieren)

Bevolkerungsschutz / of- |
fentliche Sicherheit (Zivil- | Uberprifung der Thematik «Notfall- | RL 6ffentliche Sicherheit / 2027

schutz, Feuerwehr, Mili- treffpunkt» KOS / Verwaltungsleiter
tar, Polizei)




Leitsatzbereich

Massnahmen/Auftrage

Zustandigkeit

Termine (durch den

Finanzen, Steuern, Ge-

Massnahmenkatalog beziiglich
Kosteneffizienzmassnahmen in

RL Prasidiales und Finan-

GR zu priorisieren)

Bemerkungen

blhren samtlichen Aufgabenfeldern erar- zen /. Bkt s 2026/2027
. BL Finanzen
beiten.
Finanzen, Steuern, Ge- Erstellen einer mittelfristigen Fi- RL Pragldlales unq Fllnan-
. " zen / Finanzkommission/ 2026
blhren nanz- und Investitionsplanung. .
BL Finanzen
. ) Prifen einer allfalligen Steuererhd- | RL Prasidiales und Finan- Im Rahmen der Erarbeitung
Ehnhargien’ Steuern, Ge hung in Zusammenhang mit den zen / Finanzkommission/ 2026 des Budget 2027 und des
anstehenden Investitionsvorhaben. | BL Finanzen Finanzplanes
. - . . , RL Prasidiales und Finan- .
F!panzen, Steuern, Ge- Qberprufen dgr kurz- uqd mittelfris- zen / Finanzkommission/ 2026 Im Rahmen der Erarbeitung
bihren tigen Fremdmittelfinanzierung. : des Budgets 2027
BL Finanzen
Priorisieren der In\./"estlltlonsplanung RL Prasidiales und Finan-
: und festlegen der jahrlichen Investi- . o
Finanzen, Steuern, Ge- ! oo " zen / Finanzkommission/
. tionsquote (Prioritat Investitionen . 2026
blhren i ; : BL Finanzen / RL Bau und
Spezialfinanzierung) sowie Erstel-
: . Werke / BL Bau
lung einer Geblhrenanalyse.
Priifen Verkauf gemeindeeigenes | - Frasidiales und Finan- i
Finanzen, Steuern, Ge- aut g 9 zen / Finanzkommission/ Zum Zeitpunkt der Geneh-
. Bauland / Liegenschaft Berg- . 2026 migung des Massnahmen-
bihren BL Finanzen / RL Bau und | bereit tzt
Strasse. Werke / BL Bau planes bereits umgesetzi.
Gemeinderat/ RL Prasidia-
Finanzen, Steuern, Ge- Erlass von jahrlichen Budgetvorga- | les und Finanzen / Finanz- 2027 2028

bihren

ben durch den Gemeinderat (Mai).

kommission / BL Finanzen

Finanzen, Steuern, Ge-
buhren

Strukturelles Defizit aufzeigen und
zu Handen der Offentlichkeit kom-
munizieren.

Gemeinderat / RL Prasidia
les und Finanzen / Finanz-
kommission / BL Finanzen

Laufende Aufgabe




Leitsatzbereich

Termine (durch den

Bemerkungen

Finanzen, Steuern, Ge-

Massnahmen/Auftrage Zustandigkeit

Prifen Erhéhung der Liegen-

Gemeinderat / RL Prasidia-

GR zu priorisieren)

Fir die GV vom 15. Dezem-

ber 2025 wurde eine Erho-
hung beantragt. Aufgrund

bihren schaftssteuer. les unq F_inanzen /_Finanz- s der erfolgten Ablehnung des
kommission / BL Finanzen Budgets 2026 wurde von ei-
ner Erhéhung abgesehen.
: Samtliche Gebuhrenreglemente re- RL Pra_S|d|aIes und_ Fl_nan-
Finanzen, Steuern, Ge- vidieren zen / Finanzkommission/ 2027
blihren ' BL Finanzen / RL Bau und
Werke / BL Bau
Finanzen, Steuern und Erarbeiten eines Risiko-Manage- RL Pragldlales unq Fllnan-
. N : zen / Finanzkommission/
Gebluhren ments fur die Gemeinde. :
BL Finanzen
. Uberpriifen der Behérden -und Ver- | RL Préasidiales und Finan-
Finanzen, Steuern und . ; L
Gebiihren yvaltungsprozesse im Rahmen des | zen /. Finanzkommission/ 2027
internen Kontrollsystems (IKS). BL Finanzen
. . . . RL Prasidiales und Finan-
Finanzen, Steuern und Erarbeitung einer Steuer-Strategie zen / Einanzkommission/ 2026/2027

Gebihren

(Steuersatzplanung).

BL Finanzen

10



Leitsatzbereich

Termine (durch den

Bemerkungen

Massnahmen/Auftrage Zustandigkeit

Die neuen Flhrungsinstrumente
implementieren und umsetzen
(Pflichtenhefte, Funktionsdia-

Gemeinderat / RL Prasidia-

GR zu priorisieren)

Behorden & Verwaltung gramm, Reporting/Erfolgskontrolle, | les und Finanzen / Verwal- | 2026
Legislatur- und Jahresziele, Con- tungsleiter
trolling, politische Agenda).
N e ooy | Gemeindorat R Prasia-
ehdrden & Verwaltung . les und Finanzen / Verwal- | 2027 folgskontrolle beziiglich
den und die Verwaltung (Trennung tungsleiter neuer Fiihrungsinstrumente
operative-strategische Ebene).
Uberprifung der Kommissions-
strukturen hinsichtlich ihrer Bewah-
rung in der Praxis mit Umsetzung
von Massnahmen (z.B. Zusam- Gemeinderat / RL Prasidia-
Behorden & Verwaltung menlegung Kommission fir Gesell- | les und Finanzen / Verwal- | 2026
schaftsentwicklung und Alter; tungsleiter
Schulkommission / Trennung der
Jugend-, Kultur- und Freizeitkom-
mission)
Klarung von allfalligen Schnittstel- g:rﬂﬁéngfgzaégnl‘/?ﬁséii' Zum Zeitounkt der Genh
Behsrden & Verwaltung | o1/ Zustandigkeiten zwischen der |\ ypion ng / RL Bildung | 2025/2026 migung des Massnahmen-
Schul- und der Bau- und Werkkom- und Kultur / BL Bau / BL planes bereits umgesetzt.
mission. .
Bildung
Aufgaben der Kommissionen kon- | Gemeinderat / RL Prasidia-
Behorden & Verwaltung kretisieren (Uberarbeitung der les und Finanzen / Verwal- | 2027
Pflichtenhefte der Kommissionen). | tungsleiter
Die Kommissionsarbeit optimieren
mit Bekanntgabe der Erwartungen | Gemeinderat / RL Prasidia-
Behdrden & Verwaltung des Gemeinderates (Reporting, les und Finanzen / Verwal- | 2026

Controlling, etc.)

tungsleiter

11




Behorden & Verwaltung

Die Erwartungen des Gemeindera-
tes an die Verwaltung definieren
und die bestehenden Schnittstellen
klaren (Zustandigkeiten / Kommuni-
kation).

Gemeinderat / RL Prasidia-
les und Finanzen / Verwal-
tungsleiter

2026

Behorden & Verwaltung

Neues Gemeindeleitbild mit Mass-
nahmenplan (politische Agenda)

an die Verwaltung / die Kommissio-
nen und die Bevolkerung kommuni-
Zieren.

Gemeinderat / RL Prasidia-
les und Finanzen / Verwal-
tungsleiter

2026

Behdrden & Verwaltung

Einfihren und umsetzen eines ge-
meinderatlichen Gefasses, um sich
regelmassig Uber Projekte austau-
schen zu kénnen (Turnus: alle 6
Monate) Erstellen einer Projektpla-
nungsmatrix.

Gemeinderat / RL Prasidia-
les und Finanzen / Verwal-
tungsleiter

2025/2026

Zum Zeitpunkt der Geneh-
migung des Massnahmen-
planes bereits umgesetzt.

Behdrden & Verwaltung

Erarbeitung der Sitzungsablaufor-
ganisation (Vorbereitung, Durch-
fuhrung) zur Steigerung der Effizi-
enz und der Qualitat der Gemein-
deratssitzungen.

Gemeinderat / RL Prasidia-
les und Finanzen/Verwal-
tungsleiter

2027

In Zusammenhang mit der
Optimierung der IT-Infra-
stuktur

Behorden & Verwaltung

Erarbeiten eines ganzheitlichen
Kommunikationskonzeptes (Infor-
mationen intern/extern, Homepage,
App, etc.).

RL Prasidiales und Finan-
zen / Verwaltungsleiter

2027

Behorden & Verwaltung

Prifen eines Homepage-
Redesigns.

Verwaltungsleiter

2026

Zum Zeitpunkt der Geneh-
migung des Massnahmen-
planes bereits umgesetzt
(Variantenentscheid han-

gig).

Behorden & Verwaltung

Weitere Klausur (Gemeinderat/Ver-
waltungskader) organisieren (politi-
sche Zielsetzungen).

Gemeinderat / RL Prasidia-
les und Finanzen / Verwal-
tungsleiter

2026

12



Leitsatzbereich

Massnahmen/Auftrage

Zustandigkeit

Termine (durch den

Bemerkungen

Uberprifen der IT-Infrastruktur / I T-

RL Prasidiales und Finan-

GR zu priorisieren)

nale Zusammenarbeit

rolle in regionalen und kantonalen
Gremien.

les und Finanzen

Behdrden & Verwaltung Angebote (Erarbeitung gesamtheit- /v it leit 2027
liche IT-Konzeption). zen /verwaltungsietter
Umsetzen einer gesamtheitlichen RL Prasidiales und Finan-
Behdrden & Verwaltung Geschaftskontrolle mit Pendenzen- ; 2027
liste zen / Verwaltungsleiter
Implementierung einer gesamtheit- .o .
Behorden & Verwaltung lichen Geschaftsverwaltungssoft- RL F/’r\a/S|d|aI|es un(Ij Eman- 2027
ware (GEVER). zen / Verwaltungsleiter
Umsetzen eines standardisierten RL Prasidiales und Finan-
Behdrden & Verwaltung und leistungsbezogenen Mitarbei- . 2027
terbeurteilungskonzeptes. zen / Verwaltungsleiter
Erarbeiten und umsetzen einer RL Prasidiales und Finan-
Behdrden & Verwaltung Stellvertretungskonzeption (inkl. zen / Verwaltungsleiter / BL | 2026
Regelung Pikettdienst). Bau
Erarbeiten einer Ausbildungskon- I .
. ) RL Prasidiales und Finan-
Behdrden & Verwaltung | 25Ption (Schaffung Angebot: Kauf- | '/ \e v aitungsleiter / BL | 2026/2027
mannische Grundausbildung) mit Bau
Anstellung per Sommer 2028.
Einsetzen eines Ausschusses be-
.. zuglich Revisionen Organisations- | RL Prasidiales und Finan-
Behorden & Verwaltung reglement sowie Wahl- und Abstim- | zen / Verwaltungsleiter 2027
mungsreglement.
Standige Einflussnahme der politi-
Interkommunale, regio- schen Vertretung der Gemeinde Gemeinderat / RL Prasidia-
’ Attiswil zur Starkung der Flhrungs- 2025/2026/2027/2028 | Laufende Aufgabe

Attiswil, 6. Juli 2026

GEMEINDERAT ATTISWIL
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